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Т.Л.Шалимова

Порядок предоставления информации в це.пях выявления возможноЙ личноЙ
заинтересовапности.руководитыlей и работников ГБУ <<ГАПО> при осуществлении

закупок товаров, работ, услуг для нужд ГБУ <(гАПО>>

1. -Настоящий Порядок предоставления информачии в цеJuж выявления личноЙ

заинтересованности руководителей и работников ГБУ кГАГIО> при осуществлении закупок
товаров, рабоц услуг для Еужд ГБУ кГАIIО> (лалее - Порядок) разработан в цеJurх

выявления возможной личной заинтересованности руководителей и работников
ГБУ (ГАIIО> (далее - работник) при осуществлении закупок товаров, рабоц услуг дJlя нужд
ГБУ (ГАIIО> (далее - учреждение).

2, В целях выявления возможной личной заинтересованности работников учреждениrI

формируется:

2.1. информация о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированньгх лицах

работников учреждениrI, участвующих в осуществлении закупок, по форме приложения ЛЬ 4

к настоящему Порядку (лалее * Информация об аффилированных лица9;

2,2. декларация о возможной личной заинтересованности работников учреждения при
осуществлении закупок по форме приложения NЬ3 к настоящему Порядку (далее

,Щекларачия);

2. Круг работников, занимающих должности, исполнение обязанностей по которым связано
с коррупционными рисками при осуществлении закупок, в отношении которьtх

устанавливается требование о предоставлении Информачии об аффилированньIх лицах,

Щекларачий, определяется настоящим приказом rIреждения.

3. Сбор и анализ Информации об аффилированньIх лицах, Щеклараций, Согласий субъектов
персонalльньtх данных на обработку персонatльньrх данных в целях выявления возможной
личной заинт9ресованности при осуществлении закупок товаров, рабоц услуг дJlя нужд

учреждения, KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов, а также
информации, содержащейся в трудовых книжках и личньж делах работников, осуществляет
специtlлиот по персона"пу) назначенный прикl}зом учреждения ответственным за рабоry по
вьIявлению у работников личной заиrrгересованности при осуществлении закупок, Koтoparl

приводит или может привести к конфликry иflтересов (далее - специалист по персоналу).

4. Работники уryеждения, в отношении которых проводится сбор и аншIиз Информации об
аффилированных лицах, а также Щеклараций, обязаны актуалrcировать данные в течение 5

дней с даты их изменения гr}тем составления и представления ответственному лицу новой
Информации об аффилированных лицах и (или),Щекларации.
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Приложение J\b2

к прика:}у ГБУ (ГАIIО)
N! 17ll от0|.02,2024



Прrагrожешле Jt3
к приказу ГБУ (ГАПО)

.J\b 17l1 oT0I.02,2024

,Щцрекгору ГБУ <Государствеrтrый
архив Пензенской областю>

(Ф.И. О. замещаемаlI должность)

.Щеrшrарация о возможной личной заинтересоваIIности <1>

Перел заполнением настоящей деклараIц{и мЕе раjtъяснено след/ющее:
- содержание поrrятrй "конфликт r,пrгересов" и "личная

заинтересованностъ";
- обязанность ц)инимать меры по цредотвращению и уреryлированию

конфликта иЕтересов;
- порядок уведомJIениII о возникновении личной заинторесованности при

исполнонии доJDкностньIх (сrryжебшrх) обязалrтlостей, которчш цриводит ипи
может цривести к конфликц/ иЕгересов;

- ответственность за неисполнение указанной обязашlости.

ll ll' 20 г.

(подпись и Ф.И.О. лица, представJIяющего сведения)

Ща Нет

Являgгесь ли Вы или Ваши родственники членами органов
управлениrI (совета директоров, правления) или
исполнительными руководитеJIями (лирекгорами, заместителями
директоров т.п.)

Собираегесь ли Вы LuIи Ваши родственники стать членами
органов управления или исполнительными руководитеJUIми,
работниками, советниками, консультантами, агентами или
доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе
гражданско-правового логовора) в течение ближайшего
кarлендарного года

ВладеЕте ли Вы или Ваши родственники прямо или как
беНефициар 12) акциями (долями, паями) или любыми другими



финансовыми инструментами какой.либо организации

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем
акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов
в течение ближайшего календарного года в какой-либо
организации

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо
имущественные обязательства перед какой-либо организацией

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя
какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из
организаций в течение ближайшего календарного года

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники
течение ближайшего календарного года
принадлежащим какой-либо организации

пользоваться в
имуществом,

Известно ли Вам о каких-либо иньж обстоятельствах, не
указанньж выше, которые свидетеJIьствуют о личной
заинтересованности или могуг создать впечатление, что Вы
принимаете решениrI
заинтересованности

под воздействием личной

ЕСЛИ Вы Ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить
НИЖе инфОРмацию для рассмотрения и оценки обстоягельств (с соблюдением
ЗаКОНОДателЬСТВа РоссиЙскоЙ Федерации, в частности, положениЙ законодательства о
пер сонitльньш данньтх).

Настоящим подтверждаю, что :

- данн:ш декларачия заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитаJI и понял все вышеуказанные вопросы;
- МОИ ОТВеты и любая пояснительная информация явJIяются полными, правдивыми

и правиJIьными.

(подпись и Ф.И.О. лица, представJuIющего леклараuию)

20

20 г.

(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декJIарацию)



<l> Настоящtl.rl декJIарация нOсит строго конфиденциальный харакгер и предназначена
исключительно дJIя внугреннего пользования. Содержание декJIарации не подлежит
раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иньtх целях,
кроме вьшвления личной заинтересованности поДРшделением по профилакгике
коррупциОнных и иных правонарушений государственного органа, органа местного
самоуправления или организации (ответственными должностными лицами).

Необходимо внимательно ознакомитьQя с приведенными ниже вопросами и ответить
"Да" ИЛи "нgг" на каждый из них (логryскается также укilзывать символ ll+ll, llvll и проч.).
ОТВеТ 

llдаll 
неОбязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет

ВОпРОс, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать
рalзъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела формы.

Понятие "родственники", используемое в ,Щекларации, вкJIючает таких Ваших
РОДСтвенников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший
(бывшая)), дOти (в том чиёле приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также
братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги дgгей.

<2> Бенефициар - физическое лицQ, которое в конечном счете прямо или косвенно
(через третьих лиц) влалеег (имеег преобладающее участие более 25 процентов в капlтгале)
кJIиентом - юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия кJIиента.


